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AGENDA

Wat mag je verwachten?

Tijdens deze interactieve webinar krijg je een praktisch én inspirerend overzicht van alles wat
Preventie en Interim (Pl) te bieden heeft.

« Ontdek onze tools, opleidingen, informatie en onze databank voor opzoekingen
geschiktheidsattesten van uitzendkrachten

« Krijg concrete toepassingen voor jouw dagelijkse praktijk via onze 4 websites: welzijn op het werk,
werkpostfiches, uitzendkrachten en jobstudenten

« Leer werken met materialen zoals werkpostfiches, onthaaltools en instructiekaarten..
« Ga snel en eenvoudig zelf aan de slag met onze tools

« Ontdek beschikbare informatie in verschillende talen

« toelichting gratis aanbod sensibiliseringsmateriaal

» Duur: 45 minuten + 15 minuten Q&A



WIE ZIJN WE EN
WAT DOEN
WE ?




P\ ONZE MISSIE

Sinds 1998 De Centrale Preventiedienst voor de uitzendsector in Belgié

Het aantal en de ernst De gezondheid van Praktische en effectieve
uitzendkrachten maatregelen voorstellen

van de

. beschermen bij het om het welzijn van
arbeidsongevallen , ,
uitvoeren van werk met uitzendkrachten op het
bij uitzendkrachten gezondheidsrisico’s werk te verbeteren
verminderen.
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Waarom doen
we aan
\ preventie ?




Het aantal en de ernst van de arbeidsongevallen bij
uitzendkrachten verminderen -> enkele cijfers op jaarbasis

s,

Aantal AO bij
uitzendkrachten:

+ 6000 met gemiddeld
20 dagen werkverlet

R

Aantal ongevallen op de
weg: + 1600

(waarvan een 180 tal
jobstudenten en
flexijobbers) met

gemiddeld 21 dagen

werkverlet

> Zovermijden we als uitzendkantoor:

1 dodelijk ongeval op de
werkvloer en 3 dodelijke
ongevallen op de weg.

&
Al

Voornaamste reden
weigering van een
erkenning arbeidsogeval:

- ongeval voldoet niet
aan definitie

- ontwetendheid van
het slachtoffer.

- Menselijk leed, (lichamelijk en/of emotionele pijn, maar ook daling inkomsten,...)
- Hogere verzekeringspremie door arbeidsongevallen

- Imagoschade




Onze 4 websites

a p-i.be e werkpostfiche.be

ipavichetudentbe  bemuitzeodkcachtbe Mo ML R

Ikbenjobstudentbe Ikbenuitzendkrachtbe  Nieuws N
I . .
p| Thems  Crcisies  FAQ  Opiedngen v Sutstelsn  Owr? v a S De werkpostfiche is de vrucht van de
risicoanalyse
s - - - Bulten werken tijdens de winter Bog van de verbindingspersonen op 18 december bl o

Samen voor welzijn
bij uitzendkrachten

-

arco modelionmulersn Wi g werkpostlichs?

Bekik onze thema wegeg oo
= Von Faiconeryee noor WP macoancies
O uitiendkrocht o Werkpiek

e T— R —

& samenleving @ Partners n veiligheid

Kenniswebsite met thema'’s, Het referentieinstrument voor het
circulaires en FAQ's opstellen van een werkpostfiche

9 Ikbenjobstudent.be
e Ikbenuitzendkracht.be .

ikbenjobstudent.be

nuitzendkracht.be Mhool  Werkpostiche rbeidsongew . Een initiatief van Preventie en Interim

Wetgeving  Voor uitzendbureaus  Voorscholen  E-lea

- —
S; e

- Werken als jobstudent®
{ o —

Groot gelijk! Maar...

KEN JE DE

RISIC&'S

VAN'T VAK?

Alle rechten en plichten

gebundeld voor uitzendkrachten Alle rechten en plichten

gebundeld voor de jobstudenten


https://www.p-i.be/nl
https://www.p-i.be/nl
https://www.p-i.be/nl
https://www.ikbenuitzendkracht.be/nl
https://www.ikbenjobstudent.be/nl
https://www.werkpostfiche.be/nl

ONZE
TOOLS




Tool | = Meertalige onthaaldocumenten

Elkaar goed begrijpen op de werkvloer is uiterst belangrijk!

Checklist - Onthaal P‘.’

........... Intarim

Voldoende geinformeerd?

Het bedrijf waar je wordt tewerkgesteld is verplicht om je alle nodige informatie
te geven, zodat je veilig kan werken op jouw nieuwe werkpaost. Hiervoor dient het
onthaal. Er wordt je ook een ervaren collega toegewezen (peter of meter) om je te
begeleiden tijdens je eerste dagen in je nieuwe job.

/ Vul eerst de checklist in voordat je start op je werk. Zo weet je zeker dat
je alle nuttige informatie hebt entvangen om veilig te werken.

v Zorgt ervoor dat de
uitzendkracht al goed
voorbereid is vooraleer het
onthaal bij de gebruiker
plaatsvindt.

O Ik weet welke persoonlijke beschermingsmiddelen ik moet dragen.

O Ik ken de gevaarlijke situaties in het bedrijf en op mijn werkplek.

(O Ik ken de te respecteren veiligheids- en hygiéneregels.

O |k weet hoe ik toegang krijg tot de vestiaire, de refter, enz.

(O Ikweet hoe ik de ter beschikking gestelde arbeidsmiddelen moet gebruiken.
O Ik weet wat ik moet doen bij een ongeval, een evacuatie en een brand.

(O Ik heb een peter/meter tot wie ik me kan richten.

O Ik weet hoe ik de preventieadviseur kan contacteren.

O Ik weet tot wie ik me kan richten bij pesterijen of geweld.

-

VEILIGHEIDE
BOVEN ALLES
£

Download gratis via www.p-i.be | Bestel afgedrukte versies via info@p-i.be



https://www.p-i.be/nl/themas/uitzendkracht/checklists-onthaal-12-talen
https://www.p-i.be/nl/themas/uitzendkracht/checklists-onthaal-12-talen

Tool 2 — woordenlijsten voor anderstaligen

VI. Werkmiddelen te gebruiken door
huishoudelijke hulp

Deze lijst bevat het materieel en de producten die minimum aanwezig moeten zijn voor het uitvoeren van de

afgesproken taken. De werknemer kan voor specifieke taken binnen het tak kket bijk de werkmiddel
vragen.

NL - Handschoenen TUR - Ev temizlik eldiveni

FR - Une paire de gants RO - Manusi pentru menaj

UK - Kitchen gloves BG - JoMaKHHCKH PhKaBHiK

DU - Haushaltshandschuhe PL - Rekawiczki

ARAB - 55 30 Jpl iy et 2 i3

VOOR EEN CORRECTE HANDHYGIENE

ML - Keukenrol TUR - Kagit havlu

FR - Du papier essuie-tout RO - Prosoape de hartie

UK - Kitchen paper BG - KyXHCHCKA Porika

DU - Kichenrolle PL - Papier kuchenny

ARAB - il sl eSS g

NL - Viceibare handzeep met pomp TUR - Pompali sivi el sabunu

FR - Un pousse-mousse RO - Sapun lichid cu pompa

UK - Liguid handsoap pump BG - Teser cany ¢ noMng

DU - Flissige Handseife mit Dosierpumpe  PL - Mydio do rak w plynie, z pompka
ARAB - 5ot e Jisloed Sl et g

ONDERHOUD

NL - Stofdoek TUR - Toz bezi

FR - Une logue & poussiéres RO - Carpa de praf

UK - Duster BG - Kupnaia Ghpeanc ma npax

DU - Staubtuch PL - Sciereczka do kurzu

ARAB -5 L i eme

NL - Spons TUR - Siinger

FR - Une éponge RO - Bureti

UK  -Sponge BG - I'nia

DU - Schwamm PL - Gabka

ARAE - iz

NL - Schuursponsje TUR - Ovma sdngerleri

FR - Une éponge & récurer RO - Burei abrazivi

UK - Sponge scourer BG - ADpasHsiK rudu

DU - Scheverschwamme PL - Ggbka do szorowania

ARAB - i L ppicanss g e ol il

NL - Plastic emmers met goede handgreep TUR - lyi kulplu plastik kova

FR - Unseau en plastique avec une bonne RO - Galeti din plastic cu maner adecvat

poignée BG - TInacTMaconn kodm ¢ yaodmn Ipeakn

UK - Plastic buckets with a good handle PL - Plastikowe wiaderka z dobrym uch-
DU - Plastikeimer mit gutem Handgriff wytem

ARAB - @l e g e pa g

NL - Synthetisch zeemvel TUR - Sentetik deri

FR - Une peau de chamois RO - Laveta sintetica

UK - Synthetic shammy BG - CHHTETHHA MOICPHA

DU - Synthetische Fensterleder PL - Ircha syntetyczna

ARAB - g lishal e oo il iighns ] saly

Download gratis via www.p-i.be | Bestel afgedrukte versies via info@p-i.be



https://www.p-i.be/nl/themas/uitzendkracht/anderstaligheid#toc--hulpmiddelen
https://www.onlinehulp-apps.be/apps-overzicht/fact
https://www.onlinehulp-apps.be/apps-overzicht/fact
https://www.onlinehulp-apps.be/apps-overzicht/fact

Tool 3 - werkpostfiche

Goede communicatie over de werkpost is uiterst belangrijk!

N* de identificagdo - FPT : /il

N eaampresz) | (N ol | (O s amssact) 1 (Casgat)

PQ Ficha Posto de Trabalho Temporario

l [Folha A: A preencher pelo utilizador 1

» officieel document

N° da empresa':

Nome da empresa:

Morada:

» opgesteld in de taal van het
gewest

Nome pessoa de conlato: Tel. E-mail:
Servigo externo de Prevengdo e Protecgdo no Trabalho (PPT)

N® interno: Data de emissdo?:

—— » maar kan aangevuld

. worden met een versie in de

Instruges prévias: Folha B A preencher pela empresa de trabalho temprario ]

S — taal die de uitzendkracht

Nome da agéncia de trabalho temporario:

| begrijpt.

] Estudantes trabalhadores autorizados

kW Vestudrio de trabalho e amentos TN (+ indicar o tipo de protegdo) Nome pessoa de contato: Tel: E-mail:
[]Blusa: Calgado de seguranga: [] Calgas - Fate-macace: Senigo extemo PPT:
N do bilhete de identidade:
[] Casaco: [] Capacete: [] Cintos = cinto de seguranga:
Tel..
[ ] Luvas = Mitenes: [] Méscara: [ ] Gculos = ecra de protegao: - Experiéncia:
Data de ertrega de Lma cépia documentada & aghneia de trabatho tempordrio:
["] Pommadas: ["] Protegdes audttivas: [[] Outros:

Folha C . A preencher pelo utilizador - Acolhimento

W \Medidas ligadas & protegéo da maternidade [sim  [N&o

[1Sim [IN&o

Trabalhadora gravida gestdo do posto de trabalho: .
Fungdo do responsavel do acolhimento:
afastamento a partir de:
Assinatura: Periodo de acolhimen:
Trabalhadora lactante gestdo do posto de trabalho:
afastamento por um periodo de: 22
Www p-i.be

Geef jouw uitzendkrachten een veiligheidsboost voor de start!
Digitaal en gratis beschikbaar



https://www.werkpostfiche.be/nl/blanco-modelformulieren#toc
https://www.werkpostfiche.be/nl/blanco-modelformulieren#toc
https://www.werkpostfiche.be/nl/faq
https://www.werkpostfiche.be/nl/faq

Tool 4 - veiligheidsinstructiekaarten met pictogrammen

Pictogrammen overstijgen taalbarriéres — beschikbaar in 12 talen

Wat zijn het?

Visuele
instructiekaarten met
pictogrammen die
risico’s, vereiste PBM's
en veiligheidsregels
tonen voor een
specifieke werkpost of
werksituatie.

Ideaal voor
anderstalige
uitzendkrachten die de
lokale taal
onvoldoende
beheersen.

Wat staat erin?

Persoonlijke
beschermingsmiddele
n (PBM’s)

Helm, handschoenen,
veiligheidsschoenen,
oogbescherming, ...

Werksituaties &
risico’s

Heftruck, transpallet,
werken op hoogte,
chemische stoffen, ...

Hoe gebruiken?

Geef de kaart mee
tijdens het onthaal om
ze ev. op te hangen
aan de werkpost.

Combineer met de
werkpostfiche voor een
volledig onthaal in de
moedertaal van de
uitzendkracht.

Beschikbaar op
www.p-i.be

Download gratis via www.p-i.be | Bestel afgedrukte versies via info@p-i.be

PI-F’s:

Technische steekkaarten
over een aantal veel
voorkomende werkposten
of functies bij
uitzendkrachten. De PI-F's
bevatten informatie over
veilig werken op deze
werkposten.



https://www.werkpostfiche.be/nl/pi-f
https://www.werkpostfiche.be/nl/pi-f
https://www.werkpostfiche.be/nl/pi-f

Voorbeeld - velligheidsinstructiekaarten

v .
P' Instructiekaart: HEFTRUCKCHAUFFEUR e
Risico's Persoonlijke beschermingsmiddelen

) Algemeen Specifiek

Hoofdbescherming

Kantelen
G Gehoorbescherming

®
1@ P' Instructiekaart: HEFTRUCKCHAUFFEUR oyl

10 gouden regels
Oogbescherming + Controleer dagelijks de goede + Vervoer niemand met de
staat van de heftruck ! heftruck

Vallen van voorwerpen Werkkledij

. ! * Benader bochten met
+ Hef nooit een I

ongebalanceerde en/of 2N - B vermnqderde =
verkeerd gepositioneerde last  anl ; snelheid, vooral I
@ met een lege i
heftruck

. * Overschrijd de maximaal
Handbescherming toegestane belasting van het
voertuig niet

Botsingen

* Stop bij kruispunten en
x toeter bij verminderd
zicht

Voetbescherming

m—
%

* Rijd niet met geheven
Discaimer: De i is IET EXHAUSTIE, Het ikhe dige veligheidsinformi ; ; last en rem niet
plotseling

* Rijd achteruit van
hellingen

* Kijk in de rijrichting, controleer
dat er geen voetgangers of
obstakels in de omgeving zijn bij
achteruitrijden of afslaan

* Rijd niet blind, rijd
achteruit als de lading
je zicht belemmert

Download gratis via www.p-.be | Bestel afgedrukte versies via info@p-i.be



https://www.werkpostfiche.be/nl/blanco-modelformulieren#toc
https://www.werkpostfiche.be/nl/blanco-modelformulieren#toc

Sensibiliseringsmateriaal

Sensibiliserings
materiaal

Ontvang je graag
materiaal om
uitzendkrachten te
sensibiliseren?

Maak een selectie* en
Pl bezorgt ze jou gratis.

*Het sensibiliseringsmateriaal is enkel bestemd voor uitzendkantoren, scholen, instellingen en vennootschappen

die zich inzetten voor de veiligheid van uitzendkrachten.




Opleidingen & E-learnings van Pl

Basisopleiding Opleiding Opleiding Opleiding
Preventieadiseur werkpostfiche Preventiebeleid bij databank PI-M
Niv Il uitzendarbeid
; 2
S/ 9\
i‘.:‘i Qv -0 L&l
» Wordin 6 dagen » Leereen »  Wetgeving, » Leereen
preventie- werkpostfiche rollen en werkpostfiche
adviseur niveau controleren en verantwoordelijk controleren en
M. correct -hedenin de correct
. verwerken. praktijk. verwerken. De
»  Praktisch, » gebruiker vult in,
sectorspecifiek » De gebruiker vult » De specifieke uitzendbureau
en gegeven door in, het positie van bewaakt de
ervaren uitzendbureau gebruiker en kwaliteit.
docenten. bewaakt de uitzendbureau.
kwaliteit.
» Certificaat na » Deelvan
een examen » Communicatie- Federgon

tool opleiding

Mis het
niet!! Schrijf
vandaag

nog in!

:verbindingspersonen, professionals in de uitzendsector, HR consulenten, safety medewerkers,...

Handboek VIL: Digitaal naslagwerk over veiligheid & gezondheid op het werk voor leidinggevenden van
uitzendbedrijven — gratis beschikbaar op p-i.be




Vragen?

P! trav.

Contact & websites
I
www.p-i.be
Kennisplatform, FAQ, circulaires & Voor vragen voor de regio’s Voor vragen voor de
tools Belgié, Vlaanderen en Brussel regio Wallonié
kantoor Brussel kantoor Nijvel
www.werkpostflche.be Site Tour & Taxis - Royal Depot Cap Innove
Referentietool voor werkpostfiches Havenlaan, 86 ¢ bus 302 Industriestraat, 20
1000 Brussel 1400 Nijvel
www.ikbenjobstudent.be T 02 423 2192 T 067883745
. . info@travi.be info@travibe
www.ikbenuitzendkracht.be o e
Mobiliteit en Parking Mobiliteit en Parking

E-mail: info@p-i.be
Tel: +32-(0)2-204.56.83 -

Bedankt voor uw deelname aan dit webinar!



http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/
http://www.p-i.be/
http://www.werkpostfiche.be/
http://www.ikbenjobstudent.be/
mailto:info@p-i.be
mailto:info@p-i.be
mailto:info@p-i.be

Laat ons weten hoe jullie dit webinar
hebben ervaren!

Enquéte webinar

- volledig anoniem

- We gebruiken je feedback om onze
webinars te verbeteren

- Bedankt voor je tijd en input!
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