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TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT

Welkom

Voorstelling en programma

Praktische afspraken

*  Microfoons uitgeschakeld
* Vragen tussendoor: via chat
« Einde: ruimte voor Q&A

Webinar wordt opgenomen

Evaluatieformulier invullen

trav:



Join at menticom | use code 7237 0560 M Mentimeter
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Ligging van alle opvangcentra

5)12)2023

Context

« 35.726 opvangplaatsen

=volzet

« +- 100 opvangcentra
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Context project

Uitzendkrachten

Bewoners opvangnetwerk
{=Te[e
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 Meer mensen aan het werk - voorzien in eigen onderkomene

« 17.853 (+/- 50%) bewoners hebben toegang tot de arbeidsmarkt:

o Criteria: 18-64j. & 4 m. asielprocedure lopende (oranje kaart)+ zij die
een positieve beslissing hebben en nog in het opvangcentrum
verblijven

o +/-55% (9.846 personen) aan het werk
- waarvan 59% via vitzendkantoor

Ter info:
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https://www.fedasil.be/sites/default/files/faq_fedasil_-_tewerkstelling_asielzoekers.pdf

Context

Diagnose Vlaamse arbeidsmarkt(cijfers Steunpunt Werk)

Vacaturegraad in Europa
2022
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https://www.steunpuntwerk.be/onderzoeksthemas/jobs-en-vacatures/vacatures

« Opvangcentra onder druk

« Krapte op de arbeidsmarkt

« Geloof in potentieel van Verzoekers Internationale Bescherming (VIB)
« 59% (werkende) VIB aan de slag via vitzendkantoor

- Uitzendarbeid dé belangrijkste & kortste weg naar arbeidsmarkt
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Work Without Borders

3 Acties

1. Organiseren 10 jobdagen (verdeeld over Viaanderen, Brussel en

Wallonig)
2. Opstart werkgroep/lerend netwerk

3. Train-the-trainer voor opvangcentra
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Work Without Borders

1. 10 jobdagen
Locatie: opvangcentrum voorziet een zadl

Taal (te bespreken met opvangcentrum):
centra Vlaanderen - Engelse

centra Brussel, Wallonié - Franse
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1. 10 jobdagen

Deelnemers:

« Gemiddeld 30 kandidaat-VIB per jobdag (300 kandidaten/10
jobdagen)

« 4-tal uitzendkantoren (40 uitzendkantoren/10 jobdagen)
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1. 10 jobdagen

Verloop jobdag:

Voormiddag (enkel voor de VIB):

« Workshop peer to peer connectie (getuigenis VIB met loopbaan)
« (Engelse/Franse) Infosessie over werking uitzendarbeid
« Eventueel partners uvithodigen voor bikomende info

Namiddag (uzka sluiten aan):
« Jobdate met uitzendkantoren
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Work Without Borders

1. 10 jobdagen in opvangcentra

Voorbereiding:

« Webinar opvangcentra
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6. Kapellen
1. Koksijde
8.Poelkapelle
9.Sint-Truiden

Wallonie & Bruxelles
10. Molenbeek

11. Bovigny

12. Couvin

13. Florennes

14, Luik [Liage)

15. Morlanwelz

16. Moeskroen [Mouscron)
17. Pondrdme

18. Sugny

19. Genappe

20. Jette

9
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Suggestie Travi
Geinteresseerde centra’s
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6. Kapellen B,o

1. Koksijde
8.Poelkapelle
9.Sint-Truiden

Wallonie & Bruxelles
10. Molenbeek

11. Bovigny

12. Couvin

13. Florennes

14, Luik (Liege)

15. Morlanwelz

16. Moeskroen [Mouscron)
17. Pondréme

18. Sugny

19. Genappe

20. Jette

Suggestie Travi
Geinteresseerde centra’s



Work Without Borders

Voorkeur jobdag Work Without
Borders
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Work Without Borders

1. 10 jobdagen in opvangcentra

Selectie op basis van aantal factoren

* Inferesse opvangcentra

* Interesse uzka (arbeidsmarktnoden)

« Spreiding Vlaanderen, Brussel, Wallonié
« Grote/kleine opvangcentra

= Selectie rond tegen eind februari
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1. 10 Jobdagen in opvangcenira

Wat mag je van ons verwachten@e

« Organisatie van de jobdag

« Indien mogelijk: communicatie rond ‘wat kenmerkt de

kandidaten’
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1. 10 Jobdagen in opvangcentra

Verwachtingen tov deelnemende uitzenders

* Inschrijving=aanwezigheid op jobdag

« Tijdens jobdag:

« Onmiddelliik feedback geven over kandidaat, debrief op het einde
van de dag

« Open blik: oog voor het potentieel van de doelgroep.

 Na de jobdag:
« Rapportage:is de persoon aan de slag gegaan (na 2maanden)?
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2. Opstart lerend netwerk

« 3 voormiddagen in Tour & Taxis (Brussel), tweetalig

«  Wie?
« Gelinteresseerde opvangcentra, ambassadeurs uitzendkantoren, Travi,
Fedasil
« Doel:

« Drempels bespreken

« Oplossingen uitwerken

« Good practices delen (o.b.v. train-the-trainer, jobdagen)
* Project evalueren & bijsturen (plan-do-check-act)
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Work Without Borders

2. Opstart lerend netwerk

Lerend Netwerk

28 maart 2024: Brussel

18 juni 2024: Brussel

10 oktober 2024: Brussel
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https://travi.be/nl/kalender/item/1714
https://travi.be/nl/kalender/item/1715
https://travi.be/nl/kalender/item/1716

3. Train-the-trainer over vitzendarbeid voor opvangcentra
Wat?

« Wettelijke & praktische werking uitzendsector

* Meest gevraagde vacatures in de regio

« Tips: hoe samenwerking met uitzendkantoren bevorderen

« Ondersteuningsmaatregelen over het verwerven van taal

Informeren over (eventuele) lokale mobiliteitsprojecten
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Laat van je horen, schrijf je in!

Inschrijvingslink voor jobdagen
volgt na selectie opvangcentra

Voorkeur jobdag Work Without
Borders

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT

28 maart 2024: Brussel

18 juni 2024: Brussel

10 oktober 2024: Brussel

Jobdagen Lerend Netwerk Webinaire francgais

dinsdag 6/2/2024 van

11u-12u: inschrijven
kan via deze link

trav:


https://travi.be/nl/kalender/item/1714
https://travi.be/nl/kalender/item/1715
https://travi.be/nl/kalender/item/1716
https://travi.be/nl/kalender/item/1614
https://travi.be/fr/calendrier/item/1671

Work Without Borders
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Work Without Borders

Meer info op onze projectpagina

Contact:

Leen Van Den Heuvel (T 04/4 32 00 25)

leen.vandenheuvel@travi.be

Emmanuelle Désirant (Aanspreekpunt Wallonié/Brussel)

047092 3797 | emmanuelle.desirant@travi.be
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https://travi.be/nl/projecten/work-without-borders
tel:0474%2032%2000%2025
mailto:leen.vandenheuvel@travi.be
tel:0470%2092%2037%2097
mailto:emmanuelle.desirant@travi.be

Enquéte webinar
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