Mandy Bordat, Daniel Kebeck, Randall Sowirono

EURES Adviseurs Crossborder

9 Juni 2026




EURopean Employment Services (EURES) in een notendop

EURES

« Een initiatief van de Europese Unie... q
« Gericht op versterking van verbinding tussen de 31 lidstaten Y

 Onze corebusiness: Grensarbeid
« De dienstverlening is kosteloos en belegd bij de publieke arbeidsbemiddeling

« Kerntaken: Informatie en Advies, Promotie arbeidsmobiliteit,
Arbeidsbemiddeling en Netwerken met als doel de vorming van duurzame
partnerships

« Uitgangspunt: Fair mobility voor alle burgers

- Dienstverlening aan alle werkgevers en werkzoekenden

VDAB

EURES is echter nog veel meer....maatwerk staat bij ons voorop
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EURES Transnationaal en Crossborder

Transnationale Crossborder

dienstverlening dienstverlening

Wonen en werken in Europa Werken over de grens
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EURES Crossborder Belgié / Duitsland

B Nederlandse grensregio
I Noordrijn-Westfaalse grensregio
B Nedersaksische grensregio

. Belgische grensregio

‘..Q...................

460 km

grens tussen Nederland en Belgié

580 km

grens tussen Nederland en Duitsland

EURES

4 EURES Crossborder




Voorbeeld samenwerking Interim kantoren en EURES

doorgestuurd vanult Nederland om dé mensen hier te
I | "‘

kunnen tewerkstellen,

Video CB EURES def (M

Samenwerking Interim Kantoren en EURES
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https://uwvnl.sharepoint.com/:v:/r/sites/WBEures/Gedeelde%20documenten/General/EURES%20CrossBorder/Crossborder%20Midden%20en%20Oost%20Brabant/Video%20CB/Video%20CB%20EURES%20def%20(1).mp4?csf=1&web=1&e=mdwq6m&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&referrer=Outlook.Win32&referrerScenario=email-linkwithembed

Drie EURES Crossborder Teams in de grensstreek NL-BE:
Wie is Wie? Wat is zijn/haar werkgebied?

—
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Team EURES Crossborder Zuid-Limburg/Grensarbeid Maastricht:
lijn Maastricht-Sittard-Geleen-Maaseik-Genk-Hasselt
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Team EURES Crossborder Midden- en Oost-Brabant:
lijn Roermond-Eindhoven-Tilburg-Turnhout-Lommel-Pelt-Bree
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Team EURES Crossborder West-Brabant en Zeeland:
lijn Breda-Roosendaal-Terneuzen-Brugge-Gent-Stad Antwerpen-
Hoogstraten
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Dienstverlening voor werkgevers:

- Vacaturebeheer: presentatie van vacatures in Nederland, onder de bemiddelaars
en werkzoekenden, via banenmarkten. Matchen.

- Uw deelname als standhouder op Nederlandse jobbeurzen mogelijk maken

- Informatie en advies: over de Nederlandse arbeidsmarkt; wettelijke gevolgen
van grensarbeid; wervingskanalen in Nederland

- EURES netwerk benutten bestaande uit: onderwijsinstellingen, vakbonden,
onderzoeksinstituten, ondernemersverenigingen, gemeenten, EURES adviseurs uit
overige lidstaten, commerciéle arbeidsbemiddelaars enz.

- Partner voor grote wervings- of scholingsprojecten
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Arbeidsmarktinformatie:

Nederland

Arbeidsmarktinformatie (werk.nl) ‘;3?535‘5‘,{5’:;
Dashboard arbeidsmarkt | CBS P WORKING N
SOUTH LIMBURG
Europa: ot L i
Arbeidsmarktinformatie - Europese Unie Jsso,
(europa.eu) <200, -

PARKSTAD

13.580 cross-border
& international

MAASTRICHT-HEUVELLAND

16.375 cross-border & international
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_nl
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_nl
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_nl
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_nl

Waarom kiezen voor een grensarbeider?

Uw wervingsgebied in de zoektocht naar personeel is groter
Meerdere culturen in uw bedrijf zorgt voor meer diversiteit en nieuwe inzichten

Er verandert weinig voor u als werkgever, zoals benoemd.
Wel aandacht voor on-boarding.

Kwalificaties en opleidingen zijn nagenoeg gelijk

Er is geen taalbarriere (wel taalverschillen)
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Dienstverlening voor burgers:

* Ondersteunen bij interesse grensarbeid

- Sollicitatietips incl. cultuurverschillen

- CV en bemiddelingsprofiel opstellen

- Bemiddelen naar werk

- Informatie en advies over de arbeidsmarkt in de buurlanden en
de wettelijke gevolgen van grensarbeid

- Aftersales
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Wat is grensarbeid?

Een grensarbeider is iemand die in één
land (het werkland) werkt, in een ander
land (het woonland) woont en gewoonlijk
dagelijks of ten minste eenmaal per week
naar het woonland terugkeert.

EVRES
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https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/mediabank/default/?ItemId=3219
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217

Verhuisbeweging Nederland - Belgié
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Wat betekent dit voor u als werkgever?

Wetstechnisch verandert er voor u weinig. Hoofdregel: de grensarbeider is bij u in
dienst op basis van het recht zoals dat geldt in het werkland en op basis van de CAO
die voor uw bedrijf eventueel van toepassing is. (opletpunt: telewerken, detacheren
en in meerdere landen werken)

Er is geen sprake van migratie dus geen (her)huisvesting noodzakelijk.

In het geval van Nederland en Vlaanderen spreken we nagenoeg dezelfde taal. Er zijn
wel cultuurverschillen.

Voor een werknemer uit een buurland verandert er best veel, iets om rekening mee te
houden bij werving bij de buren. Per saldo zal het voor de werknemer zelden of
weinig nadelige gevolgen hebben.
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Interesse?

Contactgegevens:

Team Zuid-Limburg: Daniel.Kebeck@uwyv.nl
Algemeen: maastricht@grensarbeid.eu

® Team Midden- en Oost-Brabant:
Randall.Sowirono@uwyv.nl

Algemeen: grenswerkmob@uwyv.nl

Team West-Brabant & Zeeland: viola.bakker@uwv.nl /
ingrid.deleeuw@uwyv.nl|

Algemeen: grenswerkt@uwv.nl

hitps://travi.be/nl/over-travi/team
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https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217
https://communicatieportaal.uwv.nl/modules/product/default/media/?ItemId=3217
mailto:Daniel.Kebeck@uwv.nl
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