
Jouw ideale 
job is dichterbij 
dan je denkt



Travi Mobiel 21 Nazka Mapps

Centraal infopunt en expert voor

opleiding van uitzendkrachten 

en -kandidaten. 

VZW die beleidsmakers,

organisaties en burgers in 

beweging zet richting 

duurzame mobiliteit.

Mapping expert die (geo)data beter

toegankelijk en inzichtelijk maakt

via de ontwikkeling van slimme

interactieve webtoepassingen.

WELKOM!



72,3% 185 000 30 min

Werkgelegenheidsgraad Kwetsbare personen Arbeidsplaatsen Maximale pendeltijd

Er zijn nog steeds veel

werklozen -320 000- 

in België. 

Mensen met een kwetsbaar profiel

zoals -jonge mensen, kortgeschoolden,

alleenstaanden en mensen geboren

buiten Eu-  zijn vaker werkloos.

De vacaturegraad is op een 

hoog peil omdat veel jobs 

niet ingevuld raken door 

een mismatch. 

Volgens SD Worx is 30min (max.

1u per dag) de maximale

pendeltijd die mensen willen

afleggen naar het werk. 

WAAROM NAARJOBS?

Bron: statbel 2024



Een job dichtbij huis maakt gelukkig
Eén op de tien werknemers in Vlaanderen is twee uur of langer
onderweg van en naar het werk. Deze pendelaars hebben het
moeilijk om werk en privé in evenwicht te houden en lopen risico
op motivatieproblemen. 



DE WEG VAN NAARJOBS

2018

Test in Haven
van Antwerpen

Uitrol in
Provincie West-
Vlaanderen voor

jobcoaches

2020

Opschaling BE
en onwikkeling
met steun FOD

Mobiliteit

2024

Campagne alle
doelgroepen en

toekomst

2025



MET DE STEUN VAN



Door mobiliteit en bereik baarheid als
uit gangspunt te nemen, is naarjobs.be

een echte mindswitch voor 
de arbei ds markt.

Bram Bruggeman
POM West-Vlaanderen



Demo 

ZO WERKT NAARJOBS

www.naarjobs.be 

http://www.naarjobs.be/
http://www.naarjobs.be/


Drie doelgroepen

Werkzoekenden 
vinden er snel 

een ideale job in hun
buurt.

Jobcoaches 
matchen er vlot

werkzoekenden met
bereikbare vacatures.  

Werkgevers 
trekken er talent 

aan met hun
mobiliteitsvoordelen. 
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De troeven van NaarJobs

Gratis kanaal waar automatisch
vacatures op verschijnen (integratie
VDAB);
Weergave van mobiliteitsvoordelen
die je als werkgever aanbiedt als extra
troef om arbeidskrachten aan te
trekken;
Sneller talent vinden dat bij je past;

Interim
kantoren



MOBILITEITS
AANBOD

VDAB

Indeed

Jobat

NaarJobs

JOB@ LOCATIE-
GEGEVENS

OMVANG
DATABASE

GEBRUIKS-
GEMAK

Vergelijking met andere platformen

DIGITALE
KAART

Interim
kantoren



De troeven van NaarJobs

Gratis aanvulling op bestaande
platformen en methodieken;
Overzicht van alle vacatures (integratie
VDAB);
Matchen op basis van mobiliteitsprofiel
werkzoekenden;
Tijdsbesparing door meteen de routes
te vergelijken en plannen;

Job-
coaches  



R O U T E  
P L A N N E R

VDAB

Indeed

Jobat

NaarJobs

JOB@ L O C A T I E -
G E G E V E N S

O M V A N G
D A T A B A S E

G E B R U I K S -
G E M A K

Vergelijking met andere platformen

D I G I T A L E
K A A R T

Job-
coaches  



Volgende stappen
Afwerken website tegen eind april

Het werkgeversportaal uitwerken;
Het jobcoachportaal verder verfijnen;
Meer details weergeven op de route (busnummer,
naam halte, ...);
Betere weergave van jobs bij bedrijven versus jobs
via interimkantoren;

Verder campagne voeren via
Grote evenementen zoals jobbeurzen en
conferenties;
Communicatie via partners (nieuwsbrieven, demoʼs
bij partners, ...)
Brede communicatie;



Eva De Vrij
eva.devrij@mobiel21.be
0472 48 29 45

Contact

Ontwikkeld door In samenwerking met Met de steun van de
federale overheidsdienst

mobiliteit en vervoer


