
Webinar
Haal 100% rendement uit 
Travi-opleidingen 23 juni 2026



 Webinar wordt opgenomen! 

 Nadien: op de website van Travi: https://travi.be/nl/informatiepunt

 Vragen in de chat

 Einde: evaluatieformulier, input voor nieuwe webinars

Praktische afspraken



Hoe kan Travi jullie helpen met 
opleiding? 



Kalender op Travi-site 

• https://travi.be/nl/kalender
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Dia 6

VK1 [@Vincent Vandenameele] : is het niet logischer dat we #aanwezig, geslaagd, tewerkgesteld tov #BEVESTIGD berekenen ipv 
#Inschrijvingen? 
Viktoria Khymych; 2026-06-09T12:14:20.529

VV1 0 Ja, je hebt gelijk. Pas maar zo aan. Aantal reserves dan wel tov aantal inschrijvingen? [@Viktoria Khymych] 
Vincent Vandenameele; 2026-06-09T12:26:08.540

VK1 1 [@Vincent Vandenameele] Komt in orde. En ja, #reserves is wel tov # inschrijvingen
Viktoria Khymych; 2026-06-09T12:29:18.891

VK1 2 [@Vincent Vandenameele] meer zelfs: #geslaagd en #tewerkgesteld heb ik tov van #aanwezig heb berekend.  Dat is nu correct.
Indien nodig, kunnen we dit even samen overlopen. 
Viktoria Khymych; 2026-06-09T12:39:18.398

VV1 3 [@Viktoria Khymych] : cfr opmerking in RvB presentatie, dus graag nog pijl van aantal inschrijvingen naar aantal 
tewerkstellingen, met %, zodat mensen snappen dat er veel kandidaten ‘uitvallen’ en cours du route. Percentage is 57% 
Vincent Vandenameele; 2026-06-22T09:26:53.895

VK1 4 [@Vincent Vandenameele] z’n pijl? Is dit wat je bedoelt? 
Viktoria Khymych; 2026-06-22T09:39:39.034

VV1 5 Ja is goed [@Viktoria Khymych] 
Vincent Vandenameele; 2026-06-22T09:47:53.585



Voorbeelden
van tools om 
in te zetten

Oorzaken van 
afwezigheid

Gevolgen van 
afwezigheid

Pistes om 
aanwezigheid te 

verhogen
Meerwaarde

voor het 
kantoor

Aanwezigheid
begint al voor de 

opleiding!



Oorzaken van 
afwezigheid



Kant kandidaat

• Niet meer beschikbaar
(werk, ziekte, vakantie…)

• Vergeten

• Te snel akkoord gegaan, 
schrik om nee te zeggen

• Onvoldoende/slecht
geïnformeerd

• Gebrek aan vertrouwen, 
stress, angst…

• Persoonlijke drempels
(transport, uren…)

• Geen besef van de kost

Oorzaken begrijpen en prioriteiten
Kant uitzendkantoor

• Gebrek aan opvolging naar kandidaat en/of Travi

• Automatische bevestigingsmail van Travi niet 
gelezen

• Geen back-up voorzien

• Inschrijving in haast gebeurd, kandidaat niet 
geïnformeerd

• Weinig of geen herinnering vooraf (plaats, uur)

• Onduidelijke communicatie over het belang



Gevolgen van 
afwezigheid



Financieel/tijd
verlies

Voor Travi
• Betalen voor

afwezigen -> 
verspilling + 
tijdverlies

Voor de Opleider
• Plaats ingenomen

door afwezige
• Impact en tijdverlies

Voor het 
uitzendkantoor
• Gemiste opdracht
• tijdverlies



Pistes om 
aanwezigheid te 
verhogen



Duidelijk argumenteren

«We geloven
in je»

«Deze
opleiding
kost geld: we
investeren in 
je »

« Jouw
aanwezigheid
versterkt ons
vertrouwen»

« Je bent onze 
ambassadeur»

Job in 
het 
vooruit-
zicht



Concreet aanpakken

Duidelijk communiceren naar 
kandidaat

• Datum
• Uur
• Adres
• Duur
• Beschermingsmiddelen(PBM)
• Gevolgen bij afwezigheid
• Gebruik van middelen is 

verboden! 
Verantwoordelijkheid!

Voordeel voor kandidaat uitleggen:

• Hogere inzetbaarheid
• Attest / certificaat
• Kans op opdrachten na opleiding
• Loopbaanontwikkeling
• Waardering vanuit het kantoor

Travi Uitzendkantoor Kandidaat

“Ik bel om uw opleiding te bevestigen 
bij Centrum X. Is alles OK voor u? Hebt 
u alle info genoteerd ?”



Meerwaarde van 
aanwezigheid voor
het uitzendkantoor



Betere reputatie bij partners en klanten

Tijdswinst voor consultant

Meer opgeleide kandidaten = meer opdrachten

Sterkere kandidaatbinding

Meer instroom via mond- aan mondreclame



Voorbeelden van 
tools



Mini check-list

Algemeen 
Emailadres van 
uitzendkantoor

gebruiken

Exceloverzicht
Herinnerings-

bericht
(Whatsapp, sms…)



• Uitzendkantoor doet altijd de inschrijving

• Uitzendkantoor communiceert alle info

• Uitzendkantoor controleert of alles begrepen is

• Uitzendkantoor doet de opvolging achteraf: 
tewerkstellingsresultaat aan Travi bezorgen

• Kandidaat nooit zelf laten inschrijven
• Kandidaat nooit zelf info laten opzoeken

Belangrijk om te onthouden



Contacteer ons

Team | Traviwww.travi.be



Volg ons op sociale 
media

www.travi.be




