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Werkplekleren
& arbeidsmarkt

VDAB zet traditioneel in op werkplekleren

® Opleidingsstages in kader van technische
beroepsopleiding

® Individuele BeroepsOpleiding (IBO)

® Beroepsinlevingsstage (BIS)

Vaak met een zekere duurtijd 1 tot 6 maand.
Context van de arbeidsmarkt

nood aan korte opleidingen
geen minimum duurtijd
op een werkvloer waarbij

relatief snel kan opgestart worden



Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

Beroepsinlevingsstage: wettelijk kader waarbinnen
bedrijven aan iedere burger een bezoldigde stage (tot 6
maanden) kunnen aanbieden.

De BIS is gericht op:

e het versterken en/of aanleren van technische
competenties op een werkvloer
® het opdoen van werkervaring.

Vergoeding

® geen loon of RSZ
® enkel een stagevergoeding volgens een wettelijk _
minimum ( min. 50% van GGMMI/maand ). ==



Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

Je zorgt voor een:

e stageplan dat VDAB moet goedkeuren,

e stagementor die de kandidaat opleidt en begeleidt
in je bedrijf,

® BIS-overeenkomst,

® verzekeringen en
e Dimona-aangifte.

Aanwerving na BIS mogelijk, niet verplicht.


https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/beroepsinlevingsovereenkomst/vereisten

Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

Voor de start van de beroepsinlevingsstage stel je een
stageplan op met:

® de aan te leren competenties (wat)

e de wijze waarop deze competenties zullen
aangeleerd worden = de opleidingsacties (hoe)

® een tijdspad en totale ingeschatte duurtijd

® een motivering voor de gewenste duurtijd van de
BIS

e de gegevens van de mentor op de stage vloer

De BIS kan starten na goedkeuring van het
stageplan.

Het stageplan is een verplichte bijlage van het BIS
contract.



Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

Het beroepsinlevingsstagecontract bevat de volgende

minimumvereisten:

de identiteit van de partijen

de plaats van uitvoering van de BIS

het voorwerp, de aanvangsdatum en de duur van
het BIS contract

de dagelijkse en wekelijkse duur van de
aanwezigheid in de onderneming

de minimumvergoeding die op de BIS van
toepassing is

de wijze waarop een einde kan worden gemaakt
aan de BIS

een opleidingsplan dat goedgekeurd is door VDAB
de datum van opstelling.



Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

Op heden weinig tot geen gebruik van BIS minder dan
1 maand <> opleidingsnoden die hiermee ingevuld
kunnen worden.

Overleg met Federgon en Travi > snelheid is key!
Huidige operationalisering is geen oplossing.

® Snelle opstart
® Administratief eenvoudig

VDAB terug naar de tekentafel.



Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

Gedurende 1 jaar gebruik van een BIS korter dan 4 weken
stimuleren.

> evalueren
> proces bijsturen/finetunen - gebruiksvriendelijk
Tekentafel > bijsturing gedaan.

e BIS minder dan 4 weken (max.27 kalenderdagen)
Doorlooptijd = 1 week

e BIS gelijk aan of meer dan 4 weken (max. 6 maanden)
Doorlooptijd = 3 weken (cfr. regelgeving)



Beroeps-
inlevingsstage
(BIS)

AANVRAAG
GOEDKEURING
OPLEIDINGS-
PLAN

Aanvraag goedkeuring stageplan (rechtstreeks via

website)

Backoffice VDAB beoordeelt stageplan en koppelt
terug naar werkgever

Backoffice VDAB communiceert naar werkgever en
kandidaat-stagiair wanneer de BIS kan starten


https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/bis/faq

Naar site werkgevers > ’ Naar site partners > ‘ = Login

VDAB = Menu Zoek op vdab.be o}

Welkom bij VDAB

We helpen je als je werk zoekt, je wil bijscholen of inspiratie wil opdoen. Je
loopbaan lang.

?(\, Vlaanderen

> Jobs
> Opleidingen

> Oriénteren

Zoek een job

Functie, bedrijf of trefwoord Postcode, gemeente of provincie



’((\} Vlaanderen Naar site partners = Naar site werkzoekenden -

VDAB Aanwerven Opleiden en bijscholen Q zoek - login

Voor wie werk geeft

Vind snel de ideale medewerker!

Aanwerven Opleiden en bijscholen
> Hoe werf je een eerste medewerker aan? > Bekijk ons opleidingsaanbod
> Zet je vacature online > Coach nieuwe medewerkers
> Doe beroep op extra hulp van VDAB > Maak gebruik van werkplekleren

> Overheidssteun voor wie aanwerft > Overheidssteun voor wie opleidt -Ns.\‘\ 53\ Hulp nodig?
N

> Alles over aanwerven... > Alles over opleiden en bijscholen...
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Bekijk ons opleidingsaanbod Overheidssteun voor wie opleidt

Schaaf de competenties van je personeel bij en De overheid voorziet financiéle tegemoetkomingen
bereid hen voor op de arbeidsmarkt van morgen. voor wie medewerkers opleidt of bijschoolt.

Coach nieuwe medewerkers

Wil je ondersteuning bij het inwerken van je nieuwe
medewerker? Een job- en taalcoach begeleidt hem
gratis.

Maak gebruik van werkplekleren

IBO Stages
Een kandidaat met weinig ervaring, maar veel Op zoek naar een stagiair voor in je bedrijf? Ontdek
goesting? Leer hem alle kneepjes van het vak met onze interessante formules.

een individuele beroepsopleiding (IBO)!

Hulp nodig?
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Opleidingsstage

e Wat? Je geeft een cursist die een opleiding volgt de kans om praktijkervaring op te doen in je bedrijf.

* Voor wie? Werkzoekenden die een opleiding volgen via VDAB om een beroep aan te leren.

¢ Kostprijs? Gratis

Meer over opleidingsstage

Beroepsinlevingsstage (BIS)

e Wat? Je laat een kandidaat op vrijwillige basis stage lopen in je bedrijf.

¢ Voor wie? Voor iedereen die mag werken in Belgié.

¢ Kostprijs? Je betaalt geen loon of RSZ, enkel een vergoeding.

Meer over BIS

Ook interessant

Hulp nodig?
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¢ stagementor die de kandidaat opleidt en begeleidt in je bedrijf,
¢ BIS-overeenkomst,

e verzekering, en

¢ Dimona-aangifte.

Tijdens de stage mag je de kandidaat geen overuren laten doen.

Na de stage kan je hem aanwerven, maar dit is geen verplichting.

Voor wie?

ledereen die mag werken in Belgié.

Geinteresseerd?

Lees onze veelgestelde vragen over BIS.

Maak een opleidingsplan en laat het goedkeuren

Hulp nodig?
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Om je te helpen, stelden we een databank met basisopleidingsplannen op.

» Pas het basisopleidingsplan aan op basis van de persoonlijke situatie van je
kandidaat.

o Behoud enkel die competenties die relevant zijn en bedenk opleidingsacties op
maat.

2. Laat je opleidingsplan goedkeuren

Vraag een goedkeuring aan van je opleidingsplan. De aanvraag kan maximaal 3
maanden in de toekomst liggen.

Goedkeuring aanvraagformulier:
BIS < 4 weken (opstart ten minste 1 week na aanvraag)

BIS > 4 weken (opstart ten minste 3 weken na aanvraag)

We laten je weten of je opleidingsplan goedgekeurd is en hoelang de BIS gaat duren.

De maximale duurtijd bedraagt 6 maanden. (maximum 26 weken)

Na goedkeuring van je plan door VDAB, zijn geen wijzigingen meer mogelijk. Wens
je toch een wijziging aan te brengen, dan dien je een nieuwe aanvraag in.

3. Maak een BIS-contract op

Maak een BIS-contract op, neem het door met de kandidaat en laat het door hem
ondertekenen.

4. Regel praktische zaken voor de start van de BIS

Hulp nodig?




Alle info op een rijtje en de aanvraagformulieren
>
werkgevers.vdab.be/werkgevers/beroepsinlevings
stage

Bijkomende vragen naar aanleiding van deze
webinar
>
Q&A via webform
e Individuele vraagstellers krijgen antwoord via
mail
e Alle deelnemers ontvangen een overzicht van
FAQ

Back-office werkplekleren
>

WPL@VDAB.BE

Network

trav for work VD:AB



