Travi recherche un(e)

Consultant(e) sectoriel(le) Bruxelles (h/f/x)

(Temps plein 5/5)

Tout d’abord : Qui est Travi ?

Travi est le Fonds de formation pour les interimaires. Enrésumeé, cela signifie que
Travi aide les agences d'intérim lorsqu'elles souhaitent proposer des formations &
leurs candidats ou intérimaires. Nous le faisons en organisant des formations
nous-mémes ou en mettant a disposition un budget de formation aux agences
d'intérim. De plus, Traviest également le partenaire de réseau par excellence,
jouant un réle actif dans de nombreux projets fedéraux, régionaux et locaux liés
au marché de I'emploi. Travirassemble des organisations actives dans I'insertion
des demandeurs d’emploi et les relie avec les agences d'intérim pour faciliter
l'acces au marché du travail via le travailintérimaire. En bref, notfre objectif est
de réduire lesobstacles, d'orienterles personnes versle travaille plus rapidement
possible et de metire en relation les agences d'intérim et les organismes
d’insertion.

Dans un marché du travailen constante évolution, ou construire des partenariats
régionaux solides est la clé du succes, le role de consultant sectoriel chez Travi
est crucial. Pour la région de Bruxelles, nous sommes donc a la recherche d'une
nouvelle figure clé. Qui sait, vous étes peut-étre le candidat idéal pour devenir
notre nouveau Consultant Sectoriel Bruxelles (h/f/x)2

Plus d'infos sur : www.fravi.be.
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Ces missions sont-elles faites pour vous?

e Vousvous intéressez aux thématiques liées au marché du travail et vous
vous plongez dans les besoins spécifiques du marché de l'emploi
bruxellois.

e Vous planifiez des visites dans les agences d'intérim & Bruxelles et assurez
une étroite collaboration avecle réseau d'agences, les office managers,
district managers et responsables de formation dans le secteur de
lintérim.

e Vous étes le point de contact et a I'écoute des agences d'inférim dans
votre région, et vous savez capter leurs besoins en matiere de formation
et d'infégration, que vous fraduisez en actions concretes.

e Vousdéveloppezet entretenez des partenariats solides avec les acteurs
locaux du marché de I'emploi (communes, CPAS, Actiris, partenaires de
projets, organisations de jeunesse, etc.) autour de I'accés a I'emploi, du
lien entre éducation et marché du travail, de la diversité et I'inclusion, de
la formation, etc.

e Vous aimez collaborer avec des collegues d'aufres régions ou des
responsables de projets spécifiques chez Travi (Welgome, Work Without
Borders, Route 55, JobsforUkrain) pour organiser des événements.

e Vousorganisezdes événements pertinents tels que des jobdates, meet &
greets, sessions d'information et formations, et vous coordonnez chaque
détail de leur exécution et suivi.

e Vous animez vous-méme des ateliers pour les partenaires, agences
dintérim et demandeurs d'emploi sur des sujets comme la recherche
d'emploi, l'intérim, les compétences interpersonnelles, etc.

e Vousidentifiezdes partenaires de formation de qualité et maintenez des
relations constructives avec eux afin de répondre aux besoins de
formation des intérimaires.

e Vous gérez votre propre budget de formation et vous assurez du suivi
administratif et budgétaire correct de celui-ci.

e Vous gérezvotre portefeuille de formationsde A & Z : discussions d'offres,
publication sur le site web, inscriptions, présences, résultats en termes
d'emploi, vérification des factures, etc.

e Vous communiguez sur vos actions via les réseaux sociaux comme
LinkedIn, et vous prenez plaisir a rédiger des articles pour notre newsletter
ou site web.
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Est-ce que ¢ca vous parle ¢

Quelles compétences emportez-vous avec vous ?

e Compétences techniques:

o

Etant donné que vous travaillerezdans une région bilingue, vous parlez
et écrivezcouramment le francais et le néerlandais, et vous avez un
sens aigu de la communication claire en contexte professionnel.

Vous avez de l'expérience dans le secteur de l'intérim ¢ Fantastique,
mais ce n'est absolument pas indispensable.

Une expérience danslagestion de projetsliés aux ressources humaines
ou au marché cette fonction.

Vous savez utiliser les applications courantes de Microsoft Office.

Vous aimezrédiger pour promouvoir vos actions ou inspirer les gens sur
notre site web, dans la newsletter de Travi, via Linkedin, etc.

e Compétences interpersonnelles :

o

Vous éfes d'apprendre et vous restez informé des évolutions
sur le marché de I'emploi, en particulier dans le secteur de l'intérim.

Vous étes et dans tous les sens du terme. Travailler
en déplacement, changer votre planning ou participer a un
événement de réseautage ne vous fait pas peur. Gérer plusieurs
projets simultanément vous donne de I'énergie et reléve le défi dans
votre travail.

Vous étes sociable et ouvert d'esprit, et la est une valeur
fondamentale pour vous. En tant que figure de réseau, vous
rencontrerezbeaucoup de monde. Vous vous adaptez facilement a
divers contextes et groupes.

Vous étes etn'avezpas peur d'essayer de nouvelles choses ou
d'aborder les problémes sous un angle différent.

Vous étes un né. Vous portez la mission de Travi &
I'extérieur et servez de dans votre région, tout en
rassemblant plusieurs parties prenantes autour d'un objectif commun.
Eninterne, vous tenez vos collegues informés de vos activités, et vous
savez aussi demander du soutien ou des conseils si nécessaire.

Travailler en équipe est dans votre ADN. Vous collaborez avec vos
collegues, desorganisations partenaires et des agencesd'intérim dans
le but d'atteindre les objectifs finaux de Travi.
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o Vous étesouvert alinnovation, vous prenez des initiatives et vous vous
identifiez aux valeurs de Travi : , , et

o Vous avez un bon et aimez coordonner des
actions et événements de maniere optimale.

o Vous aimez également travailler de maniere et étes
capable de et d' efficacement votre travail, en
gérant au mieux votre propre agenda.

Qu'est-ce que Travi vous offre ?

e Vous rejoignez une organisation sectorielle dynamique avec une
véritable valeur gjoutée sociale dans un secteur passionnant.

e Un salaire conforme au marché avec de nombreux avantages
extralégaux, y compris des chéques-repas et une assurance
hospitalisation.

e Un ordinateur portable et un smartphone avec abonnement.
e Une voiture de société avec carte carburant.

e Vous avez la possibilité de travailler & domicile quelques jours par
semaine. Vous préférez travailler au bureau 2 Nous sommes situés a Tour
& Taxis, facilement accessible par les transports en commun, dans un
cadre inspirant.

e En tant que Fonds de formation, I'apprentissage est essentiel pour nous.
Méme pour nos propres employés | Si vous avez besoin de formation
supplémentaire, c'est possible !

e Vous ferez partie d'une équipe soudée et inspirante. Avec vous, nous
serons bientdt 19 collaborateurs chez Travi dans toute la Belgique.

Sivous avezressentiun "OUI" en lisant ces points et que vous étes convaincu de
rejoindre notre équipe, envoyezvotre CV et une bréve lettre de motivation ou
une vidéo de présentation a Jocelyn Desreumaux -
jocelyn.desreumaux@travi.be

Vous voulez en savoir plus sur Travi ?
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