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Wat is Travi?

trav_ = vormingsfonds voor (kandidaat-)uitzendkrachten

www.travi.be

www.interiminfo.be
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https://travi.be/fr/
https://interiminfo.be/fr/
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Beschrijf jouw zoektocht naar werk in één woord?
Ben je zelf al eens in een uitzendkantoor
binnengewandeld?e
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Op de agenda vandaag

Wat is uitzendwerk?

Waarom kies je voor uitzendwerke
Hoe ga je aan de slage

Wetgeving
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Wat is vitzendwerk?



Werkgever = vitzendkantoor (gespecialiseerd/van alle markten thuis)

Bedrijven | Werkzoekende = kandidaat-
vitzendkracht
Werknemer = vitzendkracht



Hoe begin ik eraan?

Jobsites: vdab.be of indeed.be

In je eigen netwerk

Rechtstreeks bij bedrijven die je interesseren

Interimkantoren — uitzendarbeid
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« Van alle markten thuis

« Specidalist in één/meerdere sectoren

* Inhouse bij een bedri|f Iil Iil |i| '? Iil Ii‘
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« Tijdelijke jobs, studentenjobs, flexi-jobs, vaste jobs

 Dag & weekcontfracten (geen maandcontracten)

« 1 uitzendwerk= 1 kans op contract onbepaalde duur
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Waarom kies je voor vitzendwerk?
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Onzeker statuut

Opstap richting vast werk

Ervaring opdoen

Verschillende jobs/sectoren leren kennen
Competenties ontwikkelen

Jezelf (her)oriénteren op de (nieuwe) arbeidsmarkt
Het opent deuren naar werkgevers

Flexibiliteit

Netwerk vergroten en jezelf beter profileren

Gaten in je CV opvullen

Selectiegesprekken oefenen & zelfvertrouwen verhogen

trav



Hoe ga je aan de slag?



TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT
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Maak een afspraak met 3/4 kantoren die voor jou interessante

vacatures hebben en waar je een goed gevoel bij hebt
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INTERIM
INFO.BE

trav:


https://interiminfo.be/nl/

Hoe kan ik me voorbereiden?

INFORMEER JEZELF
CV (wie ben je, wat wil je, wat kan je)
Testyourselfie.be

BELANRIJKE DOCUMENTEN
- ID (asielzoeker: annex, bijlage 26 / Erkende viuchteling,

subsidiaire bescherming: A/B-kaart)
- Asielzoekers: oranje kaart (= ook bewijs van woonst)

- Bankkaart
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VB Annex, bijlage 26
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VB A/B-kaart
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VB Oranje kaart
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Hoe kan ik me voorbereiden?

www.testyourselfie.be

o
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http://www.testyourselfie.be/
https://www.testyourselfie.eu/#/language
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Hoe kan ik me voorbereiden?
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www.testyourselfie.be
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Het gesprek

DE INSCHRIJVING
De consulent schrijft je in, en maakt dus

VOOr jou een dossier aan.

JECV & MOTIVATIE
Jullie overlopen samen wat er (niet) op
je cv staat en wat je motiveert om te

gaan werken,

DE VACATURE
De consulent overloopt met jou de vacature(s) en

checkt of dit matcht. Zeg niet overhaast ‘ja’ maar
wimpel ook niet te snel af.
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Wat na het gesprek?

OPVOLGING

___ Snuister zelf (net als de consulent) in
& vacatures.

Geef wijzigingen in je CV door

START

" Een mafch met een vacature?
Confract & aan de slag!

TRIAL & ERROR & SUCCEED
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Documenten

CONTRACT

Hierin verbind je je erfoe om
tegen een loon arbeid te
verrichten voor je werkgever

INTENTIEVERKLARING
Verklaart dat je akkoord gaat

om als vitzendkracht te werken.

WERKPOSTFICHE

Je belangrikste taken en de
risico’s die daaraan verbonden
zijn.

ARBEIDSREGLEMENT

De wederzijdse rechten en
plichten van de werkgever en
werknemer
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Wetgeving



Uitzendbedrijf = juridisch werkgever

Uitzendkracht heeft dezelfde rechten als andere
werknemers: met oog op loon, arbeidstijd,
bescherming tegen arbeidsongevallen of voordelen
voortvloeiend uit de sociale zekerheid

trav

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT



Verschil vitzendwerk <> vast werk bij een
bedrijf?

Loon
= hetzelfde als bij vast contract

Enkel verschillen o.b.v.:
- leeftijd

- werkervaring

- kinderen ten laste

- werkritme

o
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Nog
vragen?

||
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rlJ“l NTERIM Frangais English ([lels(ec i =
INFO.BE

ALLES WAT JE WIL WETEN OVER

Je hebt misschien nog vragen UITZENDWERK:

over uitzendarbeid.
Een antwoord daarop vind je
op interiminfo.be

B &Y RGP

Geld Voorbereiding Solliciteren en Durf te Droge kost Jobstudent
werk vragen
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Meer weten?

Wie is de vitzendkracht?
https://www.youtube.com/watchev=AenhGeUDmLGO

Hoe werkt een vitzendkantoor?
www.interiminfo.be
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https://www.youtube.com/watch?v=AehGeUDmLG0
https://www.youtube.com/watch?v=AehGeUDmLG0
http://www.interiminfo.be/
http://www.interiminfo.be/

Nog meer weten?

Travi

. www.travi.be

. www.welgome.be

. www.interiminfo.be

. www.testyourselfie.eu

ociale partners
www.federgon.be
https://www.rechtenuitzendkracht.be/nl-BE/content/welkom/2/
https://www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/interim-united
https://www.aclvb.be/nl/uitzendarbeid

De Overheid

 hittps://www.vlaanderen.be/informatie-voor-hr-professionals/in-en-
doorstroom/rekrutering-en-selectie /uitzendarbeid

» hitps://werk.belgie.be/nl/themas/arbeidsovereenkomsten/uitzendarbeid
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Ken je ons project met Fedasil al?

WWwW._
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https://travi.be/nl/projecten/work-without-borders

	Dia 1:  Een kennismaking…
	Dia 2
	Dia 3: Wat is Travi?
	Dia 5: Vraag voor de groep…      
	Dia 6: Op de agenda vandaag
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 10: Op zoek naar een job? 
	Dia 11: Verschillen tussen uitzendkantoren?
	Dia 12: Welk type werk?
	Dia 13: Waarom kies je voor uitzendwerk?
	Dia 14: Waarom kies je voor uitzendwerk?  
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 21: Hoe kan ik me voorbereiden?  
	Dia 22: VB Annex, bijlage 26
	Dia 23: VB A/B-kaart
	Dia 24: VB Oranje kaart
	Dia 25: Hoe kan ik me voorbereiden?  
	Dia 26: Hoe kan ik me voorbereiden?  
	Dia 27: Het gesprek
	Dia 28: Wat na het gesprek?
	Dia 29: Documenten
	Dia 30
	Dia 31: Verschil uitzendwerk <> vast werk bij een bedrijf?
	Dia 32: Verschil uitzendwerk <> vast werk bij een bedrijf?
	Dia 38
	Dia 39:  Wie is de uitzendkracht? https://www.youtube.com/watch?v=AehGeUDmLG0   Hoe werkt een uitzendkantoor?  www.interiminfo.be 
	Dia 40: Nog meer weten?
	Dia 41
	Dia 42: Ken je ons project met Fedasil al?

