Infosessie:
Loopbaanbegeleiding %
voor uvitzendkrachten

trav



REGELS VDAB-
LOOPBAANCHEQUE




WOONPLAATS:

Voltijds of deeltijds, als werknemer of zelfstandige. Ambtenaren
worden ook beschouwd als werknemers.

WIE KOMT IN
AANMERKING?

Minstens 7 jaar werkervaring (ook niet-aaneensluitend).

EERDER GEBRUIK:

Nog geen loopbaancheque gebruikt in het verleden.




NIEUWE REGELING:

Een cheque geeft recht op 4 uur begeleiding (voorheen 7 uur).

BELANGRIJKE
AANDACHTSPUNTEN

De begeleiding moet volledig afgerond zijn binnen 6 maanden na
toekenning.

EIGEN BIJDRAGE

De eigen bijdrage voor een cheque is € 90.




LOOPBAAN-
BEGELEIDING VOOR
UITZENDKRACHTEN




HOEZO?




2023

Start proefproject
met enkele Gentse
vitzendkantoren

WIE: Adecco,
Asap, Randstad
en Plant Group

Interim

TRAJECTEN: 8

2025

Deelname via
Gentse
jobcoaches

TRAJECTEN: 8

2026 Toft juni 2026 zijn er 4 TRAJECTEN




WOONPLAATS:

« Uitzendkrachten (of kandidaten) tussen twee opdrachten
« Personen die door een jobcoach worden doorverwezen, arbeidsklaar

WI E KOMT I N zijn en willen werken als uitzendkracht
AANMERKING?

« Geen
« Jongeren, kortgeschoolden of anderen

EERDER GEBRUIK:

Het maakt niet uit of hij/zij al eerder een loopbaancheque gebruikt

heeft




VOORDELEN



VOORDELEN VOOR DE (KANDIDAAT)UITZENDKRACHT

UITGEBREIDER
LOOPBAANPERSPECTIEF

Meer inzicht in de mogelijkheden

Uitzendkracht voelt zich gewaardeerd,
gerespecteerd en gesteund in hun
carriereontwikkeling. Dit leidt tot een grotere
kans op een succesvolle match, een sterker

werkgeversimago en een hogere loyaliteit en
betrokkenheid.

PERSOONLIJKE GROEI EN WELZIJN

truv Content Strategie 2025



VOORDELEN VOOR DE TOEKOMSTIG WG VAN COACHEE

BETERE MATCH

Bedrijfscultuur
Rol

Functie en taken
Work-Life balans

VERHOOGNDE RETENTIE EN LAGERE

DRAAIDEUREFFECT

Strategie 2025

truv Content



COACH AAN
HET WOORD




KANDIDATEN
AANMELDEN




HEEFT JTOWV UITZENDKRACHT LOOPBAANCOACHING NODIG?

1. KENT DE UZK EIGEN

STERKTES EN ZwAKTES? | MO | I &

YES Loopbaancoaching kan
een goede piste zijn!

2. MATCHEN DE STERKE
EN ZWAKKE PUNTEN - _I

MET HET JOBDOELWIT? ®
 YES
3. HEEFT DE UZK - De vitzendkracht is klaar
OPLEIDING NODIG? VOOr een job!
YES
| @

®e

Bekijk het opleidingsaanbod op de Travi-kalender AN

of neem contact op met je sectorconsulent! o

VEUR TALENT IN GENT




HOE VERLOOPT DE AANMELDING

KANDIDAAT? AANMELDEN VIA
FORMULIER

» Kent sterktes

/zwaktes niet —  hitps://forms.office.com/ CON.I.F:(;/'II'EERT
* Loopt professioneel

ot e/m5Dp1CFsA8 DE COACH
« Heeft moeite met

opmaak Cv, =] -El.z

sollicitatiegesprek



HOE VERLOOPT DE AANMELDING

TRAVI & COACH

DE COACH
NEEMT ——  BESLISSEN OF LBC
CONTACT OP VAN START KAN
MET DE GAAN
COACHEE

UITZENDER/
JOBCOACH
WORDEN
GEINFORMEERD




HOE VERLOOPT DE AANMELDING

4 UUR LBC :

(IN 3SESSIES) E— —_— IMPACT NA 2
GAAN VAN MAANDEN?
START




DE VOLGENDE
STAPPENY? I




lemand
aanmelden?

‘T zal wel zijn!




Vragene




Bedankt!

Gabriella De Taeye
g Project Officer Azuu

L 0499 06 52 88 @ travibe




