
Infosessie:
Loopbaanbegeleiding
voor uitzendkrachten



REGELS VDAB-
LOOPBAANCHEQUE



WIE KOMT IN 
AANMERKING?

WOONPLAATS:

WERK:

WERKERVARING:

EERDER GEBRUIK:

Vlaanderen of Brussel

Voltijds of deeltijds, als werknemer of zelfstandige. Ambtenaren 
worden ook beschouwd als werknemers.

Minstens 7 jaar werkervaring (ook niet-aaneensluitend).

Nog geen loopbaancheque gebruikt in het verleden. 



BELANGRIJKE 
AANDACHTSPUNTEN

NIEUWE REGELING:

DUUR:

GELDIGHEID:

EIGEN BIJDRAGE

• Sinds 1 november 2025 is er een nieuwe regeling van kracht.
Er is geen beperking meer van het aantal loopbaancheques die per 
maand worden uitgeven. 

• Slechts 1 Cheque per persoon voor de volledige loopbaan

Een cheque geeft recht op 4 uur begeleiding (voorheen 7 uur).

De begeleiding moet volledig afgerond zijn binnen 6 maanden na 
toekenning.

De eigen bijdrage voor een cheque is € 90.



LOOPBAAN-
BEGELEIDING VOOR 
UITZENDKRACHTEN



HOEZO?
Via het AZUU-project:
Gesubsidieerd door de stad Gent
Gratis 4u loopbaancoaching voor 
(kandidaat) uitzenders

In 2023 proefproject gestart met enkele 
Gentse uitzenders. 



TIJDLIJN PROEFPROJECT

2023

Start proefproject
met enkele Gentse

uitzendkantoren
WIE: Adecco, 

Asap, Randstad 
en Plant Group 

Interim              
TRAJECTEN: 8

2024 

Uitbreiding van 
het aantal

trajecten en
deelname van 

alle Gentse
uitzendkantoren

TRAJECTEN: 12

2026 Tot juni 2026 zijn er 4 TRAJECTEN

TRAJECTEN: 8

2025

Deelname via 
Gentse

jobcoaches



WIE KOMT IN 
AANMERKING?

WOONPLAATS:

WERK:

WERKERVARING:

EERDER GEBRUIK:

Gent en rand

• Uitzendkrachten (of kandidaten) tussen twee opdrachten
• Personen die door een jobcoach worden doorverwezen, arbeidsklaar

zijn en willen werken als uitzendkracht

• Geen
• Jongeren, kortgeschoolden of anderen

Het maakt niet uit of hij/zij al eerder een loopbaancheque gebruikt 
heeft



VOORDELEN



VOORDELEN VOOR DE (KANDIDAAT)UITZENDKRACHT

UITGEBREIDER 
LOOPBAANPERSPECTIEF

BETERE CANDIDATE-EXPERIENCE

VERHOOGDE WERKZEKERHEID
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Meer inzicht in de mogelijkheden

PERSOONLIJKE GROEI EN WELZIJN

Uitzendkracht voelt zich gewaardeerd, 
gerespecteerd en gesteund in hun 
carrièreontwikkeling. Dit leidt tot een grotere 
kans op een succesvolle match, een sterker 
werkgeversimago en een hogere loyaliteit en 
betrokkenheid.



VOORDELEN VOOR DE TOEKOMSTIG WG VAN COACHEE

BETERE MATCH

VERHOOGDE PRODUCTIVITEIT

GEMOTIVEERDE UITZENDKRACHT C
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Bedrijfscultuur
Rol
Functie en taken
Work-Life balans

VERHOOGDE RETENTIE EN LAGERE 
DRAAIDEUREFFECT



COACH AAN 
HET WOORD



KANDIDATEN 
AANMELDEN





HOE VERLOOPT DE AANMELDING

KANDIDAAT?

• Kent sterktes
/zwaktes niet

• Loopt professioneel
vast

• Heeft moeite met 
opmaak Cv, 
sollicitatiegesprek

• ….

AANMELDEN VIA 
FORMULIER 

https://forms.office.com/
e/m5Dp1CFsA8

TRAVI 
CONTACTEERT 

DE COACH



HOE VERLOOPT DE AANMELDING

DE COACH 
NEEMT 
CONTACT OP 
MET DE 
COACHEE

TRAVI & COACH 
BESLISSEN OF LBC 
VAN START KAN 

GAAN

UITZENDER/
JOBCOACH 

WORDEN 
GEÏNFORMEERD



HOE VERLOOPT DE AANMELDING

4 UUR LBC 
(IN 3SESSIES)  
GAAN VAN 
START

FEEDBACK
FORMULIER MET 

ACTIEPLAN

iMPACT NA 2 
MAANDEN?



DE VOLGENDE 
STAPPEN?



Iemand 
aanmelden?
‘T zal wel zijn!



Vragen?



Bedankt!


