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De BIS in het 
kort

Doelgroep

● iedere burger die mag werken in België
● ook burgers die niet ingeschreven zijn bij VDAB
● mag gecombineerd worden met tewerkstelling (in een 

andere functie)
● mag gecombineerd worden met een deeltijdse 

opleiding (bijkomende opleiding maakt géén deel uit 
van BIS overeenkomst en BIS stageplan)
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Stagebedrijf

● gevestigd in het Vlaams of het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest; zowel private, publieke als 
non-profit bedrijven

● duidt een stagepeter/meter aan
● maakt overeenkomst tussen stagebedrijf en stagiair
● doet dimona aangifte
● heeft geen aanwervingsverplichting na BIS

VDAB is geen contracterende partij
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Doelstelling

● het versterken en/of aanleren van technische 
competenties op een werkvloer

● en/of het opdoen van werkervaring

Opvolging

● geen opvolging/begeleiding of bemiddeling tijdens 
BIS

● indien uitkeringsgerechtigd wel afspraken met 
bemiddelaar 
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Maar niet voor 

● opleidingen die plaatsvinden in het kader van een 
lopende arbeidsovereenkomst

● arbeidsprestaties in het kader van een opleiding in 
een erkende onderwijsinstelling in België

● stages die voorbereiden op de uitoefening van een 
vrij beroep

● verplichte stages binnen het kader van een 
cursus/schoolopleiding die leiden tot het behalen van 
een diploma, getuigschrift of bewijs van 
beroepsbekwaamheid

● beschermde beroepstitels wanneer de stagiair niet in 
het bezit is van de vereiste beroepskwalificatie

● klanten binnen TWE-OCMW, TWE werkzoekende en 
GLOW-trajecten
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Duurtijd

● maximaal 6 maanden (26 weken) incl. verlenging
○ korte BIS max. 27 kalenderdagen - kan niet 

verlengd worden
● geen minimum op het aantal weken en op het aantal 

uren per week 
● wordt bepaald op basis van de te behalen 

doelstelling(en) = inhoud stageplan
● meerdere beroepsinlevingsstages zijn mogelijk op 

voorwaarde dat de stagiair stage loopt op duidelijk 
verschillende werkplekken en in duidelijk 
verschillende functies
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Vergoedingen

● BIS vergoeding = min.50% van het GGMMI 
(=  Gewaarborgd gemiddeld 
minimummaandinkomen)
○ te betalen door het stagebedrijf 

● geen cursisten vergoedingen

Verzekeringen

● stagebedrijf zorgt voor de verzekering 
arbeidsongevallen + verzekering burgerlijke 
aansprakelijkheid
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Vrijstelling (bij uitker.WZ)

● de BIS is een niet-erkende opleiding
● bevoegdheid VDAB 
● bij een duurtijd van minimum 4 weken aan minimum 

20 uren per week (= formele criteria)

Toelating (bij uitker. WZ)

● wanneer niet voldaan aan de formele criteria voor 
een vrijstelling ontvangt de stagiair een toelating 

Dankzij de vrijstelling of toelating kan de 
uitkeringsgerechtigde stagiair de BIS premie cumuleren 
met de RVA uitkering.
BIS vergoeding is cumuleerbaar met (soms) leefloon en 
RIZIV uitkering.
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Stageplan 

● verplichte bijlage aan de BIS-overeenkomst
● in lijn met jobdoelwit

○ databank opleidingsplannen ter inspiratie - aan 
te passen aan individuele klant

○ blanco sjabloon stageplan BIS
○ competenties & opleidingsacties duidelijk 

beschrijven
○ voorziene duurtijd/afgewerkt op mag ruim, maar 

realistisch, ingeschat worden
● goedkeuring door VDAB

⚠ correct en volledig invullen =  tijdige opstart

https://werkgevers.vdab.be/opleidingsplannen
https://docs.google.com/document/d/1vnQ9iavu9K_B-aSsJtj9iJs4TaIkVnaeD42VGrdTUEk/edit#heading=h.gjdgxs
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BIS >/= 4 weken (opstart 3 weken na aanvraag)

aanvraag goedkeuring stageplan via de VDAB website

● BO werkplekleren keurt stageplan al dan niet goed 
+ koppelt evt. terug naar aanvrager
+ initieert evt. vrijstelling in klantendossier 
+ mailt naar aanvrager/stagebedrijf, stagiair & bemiddelaar

● bemiddelaar nodigt uitkeringsgerechtigde klant uit ifv 
inschatting passendheid in traject naar werk 
+ vervolledigt de vrijstellingsaanvraag

● VDAB mailt naar stagebedrijf dat BIS kan starten
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BIS >/= 4 weken (opstart 3 weken na aanvraag)

Ik wil een BIS aanvragen. De stage zal langer dan 27 
kalenderdagen en maximaal 6 maanden duren. Deze BIS kan 
ten vroegste 3 weken na aanvraag opstarten.

Let op: Deze BIS kan verlengd worden zolang de maximale 
duurtijd (6 maanden) niet wordt overschreden. De aanvraag 
voor verlenging doe je via de knop ‘BIS ≥ 4 weken’

Bis ≥ 4 weken
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BIS < 4 weken (opstart 2 werkdagen na aanvraag)

aanvraag goedkeuring stageplan via de VDAB website

● BO werkplekleren keurt stageplan al dan niet goed
+ koppelt evt. terug naar aanvrager
+ initieert evt. toelating in klantendossier
+ mailt naar aanvrager/stagebedrijf & stagiair

● BIS kan starten 
● klant brengt evt. toelating binnen bij uitbetalingsinstelling

⚠ vandaag aanvragen =  overmorgen opstarten enkel 

gegarandeerd indien aanvraag volledig en correct is ingevuld
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BIS < 4 weken (opstart 2 werkdagen na 
aanvraag)

Ik wil een BIS aanvragen en ik wil kort en krachtig 
werkplekleren inzetten op mijn bedrijfsvloer. De stage zal 
maximaal 27 kalenderdagen duren. 
Deze BIS kan ten vroegste 2 werkdagen na aanvraag 
opstarten.

Let op: gelet op de doelstelling ‘kort en krachtig opleiden’ kan 
deze BIS niet verlengd worden.

Bis < 4 weken
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Aanvraagformulier 
Gegevens over je stagebedrijf
Vul de gegevens van de vestigingsplaats in waar de stage zal doorgaan.

Naam bedrijf:
Straatnaam:
Huisnummer:
Postcode:
Gemeente:
Ondernemingsnummer bedrijf:
Voornaam en naam van de contactpersoon bedrijf
E-mail bedrijf:
Telefoonnummer:
Aanvrager is dezelfde als stagebedrijf (verplicht aan te vinken)

ㅁja
ㅁnee 

Gegevens aanvrager 
Naam uitzendkantoor (verplicht in te vullen)

Voornaam en naam van de contactpersoon (verplicht in te vullen)

E-mail contactpersoon (verplicht in te vullen)



Extra 
informatie

● website VDAB

● aanvraag goedkeuring

● Q&A informatiepunt Travi

https://werkgevers.vdab.be/beroepsinlevingsstage
https://werkgevers.vdab.be/bis/faq#vraag-2332
https://travi.be/nl/informatiepunt/korte-bis-beroepsinlevingsstage-voor-de-uitzendsector


❔


