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Bericht van Travi



EDUCAM en haar partners

• EDUCAM is een organisatie die zich toelegt op 
beroepsopleidingen in de mobiliteitssector en 
aanverwante sectoren.

• Ze wordt paritair beheerd door de 
werkgeversorganisaties om tegemoet te komen aan de 
behoeften van bedrijven en vakbondsorganisaties, die 
zorgen voor een aangepaste opleiding voor werknemers.

• Deze paritaire oorsprong zorgt voor een evenwicht 
tussen de verwachtingen van werkgevers en 
werknemers.

• EDUCAM heeft tot doel de ontwikkeling van 
vaardigheden en de inzetbaarheid in haar sectoren te 
bevorderen.

• De grote uitdaging? 

→ KWALITATIEF EN KWANTITATIEF TEKORT AAN TALENT!



Voor de opleiding Instroomopleiding

W
er

k Eerste stappen in 
de sector

Begeleiding en 
Retentie

Ontwikkeling en 
Eindeloopbaan

NEW!



Sectoren

• PC 112: garages

• PC 149.04: metaalhandel

• PC 149.02: koetswerk

• (PC 142.01: terugwinning van metalen)



PC 112 - GARAGE

• De invoer, de distributie en de verkoop, de reparatie, het onderhoud van nieuwe en 
tweedehandse motorvoertuigen. 

• De pechverhelping en de takel- en sleephulp

• De controle, het verkoopsklaar of opnieuw verkoopsklaar maken van nieuwe, 
tweedehandse of gerecupereerde motorvoertuigen voor wegverkeer, alsmede van 
aanhangwagens.

• De exploitatie van een tankstation.

• Exploitatie van een carwash.

• De verkoop, de reparatie, het afnemen, het uitbalanceren, het opleggen van banden.



PC 149.2 – KOETSWERK 

• De herstelling van plaatwerk en spuitwerk van het koetswerk.

• De ombouw, de herstelling of het richten van een chassis.

• De constructie en de ombouw van het koetswerk, van cabines, van 
aanhangwagens en opleggers. 



PC 149.4 – METAALHANDEL

• De handel in sanitair en centrale verwarming.

• De exploitatie, de herstelling of het onderhoud van verkoopautomaten en 
andere elektronische toestellen.

• De handel in metaal en/of mechanische toestellen, mechanische, elektrische of 
elektronische kantoormachines.

• Materieel voor de burgerlijke bouwkunde en voor intern transport, 
landbouwmateriaal, met inbegrip van de landbouwtractoren.

• Fietsen.



De sectoren in cijfers

Bedrijven 2006 2022 2023 2024 Evolutie 2023 
– 2024

Evolutie 2006 
– 2024

Garage 5.974 5.315 5.198 5.231 + 0,6% - 12,4%

Carrosserie 985 811 801 792 - 1,1% - 19,6%

Metaalh. 3.560 2.924 2.861 2.790 - 2,5% - 21,6%

Terugw. 
metaal

213 191 195 190 - 2,6% - 10,8%

TOTAAL 10.732 9.241 9.055 9.003 - 0,6% - 16,1%



De sectoren in cijfers

Bedrijven Werknemers

Garage 52.526

Carrosserie 7.212

Metaalh. 43.981

Terugw. 
metaal

3.426

TOTAAL 107.145



preencoded.png

Situering op de 
arbeidsmarkt

Tekort aan 
arbeidskrachten

Gebrek aan roepingen voor 

veel technische beroepen en 

grote ontevredenheid.

Evolutie van het werk

Meer werken vanop afstand en 

"gig economy"

Veranderende relaties tussen 

werkgever – werknemer

Verwachtingen van 
jongeren

Op zoek naar zinvol werk, 

erkenning en een correcte 

verloning.

Competentie-
ontwikkeling

Noodzakelijkheid om aan te 

passen aan nieuwe 

technologieën en werkwijzen.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

Transformatie van beroepen

1 Technologische vooruitgang

Meervoudige aandrijvingstechnologieën, toenemend belang 

van elektronica en systemen aan boord, ontwikkelingen in 

voertuigconstructie en -herstelling, AI, verbonden en 

autonome voertuigen, enz.

2 Elektrisering

Transitie naar geëlektrificeerde voertuigen.

3 Veranderende vaardigheden

Noodzaak van nieuwe competenties en specialisaties.

Toenemende complexiteit van beroepen.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


De evolutiefactoren

Fundamentele veranderingen: 

Op productniveau: 
▪ Energie en milieu
▪ De geconnecteerde en autonome 

wagen

Op het niveau van de handel: 
▪ Digitalisering
▪ Verandering van het businessmodel
▪ Concentratie van bedrijven



Marktevolutie

• Uitbreiding van de tweedehandsmarkt→
veroudering van het wagenpark

• 2005: 7 jaar

• 2010: 7 jaar ½

• 2020: 9 jaar 5 maanden

• 2022: 9 jaar ½

• 2023: 10 jaar

• 2024: > 10 jaar

• Nieuwe wagens in 2024: 

• 61,6% firmawagens, waarvan 86,7% 
elektrisch

• Op het volledige Belgische wagenpark: 28,5% 
elektrische voertuigen (13,6% in Europa)

→ Vergroening en veroudering van het wagenpark



Toenemende complexiteit van beroepen

Basismechanica (banden, remmen, schokdempers, enz.)

Complexe mechanica (motor, versnellingsbak, enz.) 

Elektriciteit

Elektronica

Datanetwerken

Elektrische aandrijving

Connectiviteit

SOFT SKILLS!



Opleidingsaanbod













Business 
development

✓ Processen optimaliseren
✓ Communicatie verbeteren
✓ Efficiëntie en productiviteit verhogen

➢ Klantgericht van A tot Z
➢ Adviseren en verkopen aan de balie
➢ Codes in het centraal magazijn

Diensten en distributie:

✓ Teammanagement
✓ Motiveren
✓ Communiceren 
✓ Feedback geven

➢ Leidinggeven op de werkvloer
➢ Gesprekstechnieken 
➢ Coachend leidinggeven
➢ Functionerings- en 

evaluatiegesprekken voeren

HR:

✓ Visie en strategievorming
✓ Rendement & efficiëntie verhogen
✓ Kwaliteit verbeteren

➢ Cijfermatig aansturen van de 
werkplaats

Management:

✓ Sensibiliseren van werknemers en 
leidinggevenden

➢ Veiligheid en gedrag
➢ Rugpreventie 

https://www.youtube.com/watch?v=
voM4k1ZZx-M 

➢ Communiceren op de werkvloer
➢ Peterschap
➢ Omgaan met stress en verandering

Veiligheid en Welzijn



EOV

https://eov-platform.educam.be/


Open 
sessies



Gesloten 
sessies



TRAVI
Nieuwe samenwerking 
voor uitzendkrachten



INTERIM

temptraining@educam.be

Voor wie? Hoeveel? Flow?

PC 112

PsC 149.02

PsC 149.04

Max. €250 per 
opleidingsdag

Max. €1.000 per 
interimkracht

mailto:temptraining@educam.be


Flow

https://www.educam.be/nl/financiele-tegemoetkoming-de-opleiding-van-interims

https://www.educam.be/nl/erkenning

https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/intervention-financiere-dans-la-formation-des-interimaires
https://www.educam.be/fr/agrement


STARTERS
Startbonus

+ 
Knelpuntberoepen



Procedure

OPLEIDINGSPLAN
+

KREDIET

ERKENNINGSAANVRAAG

DEELNEMERSLIJST
+

INFOFICHES
(EOV)

PREMIE STARTBONUS KNELPUNTBEROEPEN

(PC 149.04)

UITBETALING 
PREMIES

VERKLARING OP EER

MAIL NAAR
ctherssen@educam.be 

STARTERS NIET
GEFACTUREERD TERUGBETALING TOT 

1.000 OF 3.000 EURO

VERKLARING OP EER

MAIL NAAR
ctherssen@educam.be 

FUNCTIEPROFIEL

FACTUUR

MAIL NAAR
educam.be  

https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/hr-beleid/opleidingsplan/opleidingsplan-voor-de-metaalhandel
https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/caos-steunmaatregelen/opleidingskrediet-premies/vormingskrediet
https://www.educam.be/nl/erkenning
https://www.educam.be/nl/premies
https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/caos-steunmaatregelen/een-nieuwe-arbeider-de-sector-gratis-opleiden
https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/caos-steunmaatregelen/knelpuntberoepen-de-metaalhandel-terugbetaling-van-de
https://www.educam.be/sites/default/files/inline-files/Verklaring%20op%20eer%20Start%20Bonus%2001.07.2023%20-%2030.06.2025%20%28v09.01.25%29.pdf
mailto:ctherssens@educam.be
https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/caos-steunmaatregelen/een-nieuwe-arbeider-de-sector-gratis-opleiden
https://www.educam.be/sites/default/files/inline-files/CAO%20Instroom%20149.04%20%2801.07.23%20-%2030.06.25%29%20-%20Knelpuntberoepen%20-%20Verklaring%20op%20eer_0.pdf
mailto:ctherssens@educam.be
https://www.educam.be/sites/default/files/2020-06/functieprofiel%20knelpuntberoepen%20149.04%20NL.pdf
mailto:administratie@educam.be


Communicatieplan
Januari 2025

Website

Brochures

April 2025

Persbericht 

Artikel in het TRAXIO-magazine 

Event HR-Connect

Juni 2025

Jaarverslag

Campagne via LinkedIn, Facebook

Binnenkort:

Artikel in CARFIX

EDUCAM-nieuwsbrieven

Periodieke sectorale mededelingen



Noteer het in uw agenda!

21 okt. 2025

Lokeren

6 nov. 2025

Luik



Vragen?

"Together we know how!  »

We should always be looking at what’s next 

and strive to do more, but we shouldn’t 

forget who we are or where we came from!
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