Route 55

Actieplan 55+ers i.k.v. addendum NDI



Welkom

Voorstelling sprekers en programma

Praktische afspraken

*  Microfoons uitgeschakeld
* Vragen tussendoor: via chat
« Einde: ruimte voor Q&A

Webinar wordt opgenomen

Evaluatieformulier invullen

trav:

GAIN IMPACT



Join at menticom | use code 28410087 M Mentimeter

Instructions

Goto
www.menti.com

Enter the code

28410087




TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT

Context

Enkele cijfers (cijfers Steunpunt Werk)

Sterke groei in Vlaamse werkzaamheidsgraad (20-64 jaar),
ondanks verschillende crisissen

EMS-crisis Dotcom-crisis Bankencrisis COVID-19-crisis & energiecrisis
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Bron; Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek — Statistics Belgium) - EAK, Eurostat - LFS


https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1701789259/Diagnose_van_de_Vlaamse_arbeidsmarkt_nygbud.pdf

Context

Enkele cijfers (cijfers Steunpunt Werk)

Participatie 55-plussers op de arbeidsmarkt verdrievoudigd
in Vlaanderen (en maal 7 bij de vrouwen!)

Evolutie werkzaamheidsgraad 55- tot 64-jarigen
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| Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek — Statistics Belgium) - EAK, Eurostat — LFS

trav:

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT


https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1701789259/Diagnose_van_de_Vlaamse_arbeidsmarkt_nygbud.pdf

Context

Diagnose Vlaamse arbeidsmarkt(cijfers Steunpunt Werk)

Evolutie van het aantal ontvangen en openstaande vacatures | voortschrijdend gemiddelde over 12 maanden
Vlaams Gewest, december 2007-december 2022
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Bron: Steunpunt Werk op basis van VDAB

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT

trav:


https://www.steunpuntwerk.be/onderzoeksthemas/jobs-en-vacatures/vacatures

Context

Diagnose Vlaamse arbeidsmarkt(cijfers Steunpunt Werk)

Vacaturegraad in Europa
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urostat Job Vacancy Survey

Werk op basis van

Bron: Steunpunt \

TRAIN TEMPS
GAIN IMPACT


https://www.steunpuntwerk.be/onderzoeksthemas/jobs-en-vacatures/vacatures

Context

Diagnose Vlaamse arbeidsmarkt(ciifers Steunpunt Werk)

Vergrijzing neemt sterk toe, en zet structurele druk op
krapte in Vlaanderen

Evolutie vervangingsvraag 55-plussers in aantallen

393.000 397.900

252.100 £96.300 £
191.800 182.200 173.400

1992-1997 1997-2002 2002-2007 2007-2012 2012-2017 2017-2022  2022-2027

2027-2032

14
Bron: Arbeidsmarktprojectiemode! Steunpunt Werk (november 2023)

®
TRAIN TEMPS, trav-
GAIN IMPACT


https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1701789259/Diagnose_van_de_Vlaamse_arbeidsmarkt_nygbud.pdf

Context

Memorandum Federgon:

Ook al heerst er schaarste op de
arbeidsmarkt, vijver aan talent is niet
vitgeput.

Uitdaging: alle talenten zo goed mogelijk
inzetten!

Network
for work
.I:edergon

.

trav:

GAIN IMPACT


https://federgon.be/fileadmin/media/memorandum/memorandum_WEB_NL.pdf

Context

Enkele cijfers (cijfers Steunpunt Werk)

Evolutie en prognose 55+'ers (Vlaams Gewest)
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trav:

GAIN IMPACT


https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1701789259/Diagnose_van_de_Vlaamse_arbeidsmarkt_nygbud.pdf

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT

Context

« Vlaanderen: 2022 recordaantal 55+ uitzendkrachten

50+ 34.743 38.291 41.261 37.425 43.235 45.399
55+ 17.381 20.488 23.426 21.816 25.731 28.395
TOTAL REG VL 277.071 285127 | 286.627 | 247.228 |276.841 285.558

55-plussers = potentiele werkkrachten

trav:




Route 55

« Aanloop project:

Kwalitatieve studie ‘een plus voor 55-plussers’

* Projecthaam voor alle acties rond 55+ers
« Project: juli 2023 - juni 2025

- 4 actiepuntien

Route 55 valt onder actie 8 van het addendum non-discriminatie en inclusie horend bij het sectorconvenant 2023-2025.

trav:

GAIN IMPACT



https://travi.be/nl/projecten/een-plus-voor-55-plussers-in-de-uitzendsectoronclusie:%20verder%20inzetten%20op%20het%20activeren%20van%2055-plussers!
https://travi.be/fileadmin/user_upload/Addendum_23-25_diversiteit_en_inclusie_Uitzendsector.pdf

« 8 jobdagen over heel Vlaanderen

« Doelgroep: 55-plussers kandidaat-

vitzendkrachten & uitzenders

« Samenwerking met externe partner:
50Pluz

TRAIN TEMPS, t rav

GAIN IMPACT



Voormiddag (enkel voor kandidaten)
& Workshop hoe als 55-plusser vooroordelen overwinnen
s$$ Elevator pitch

(Na)middag (consulenten vervoegen kandidaten):

& Lunchpauze met informele kennismaking tussen kandidaten en

uitzendconsulenten
s$ Interactieve oefening over wederzijdse voor(oor)delen

$ Jobdate

trav

GAIN IMPACT



Schrijf je inl!

Inschrijving kandidaat 55+’er: meer info
* Regionale sectorconsulenten

Inschrijving consulent/uvitzender

» 9 februari 2024: Limburg
* 5 maart 2024: West-Vlaanderen
16 april 2024: Vliaams-Brabant

e 4 juni 2024. Oost-Vlaanderen
o 12 september 2024: Brussel

trav:

GAIN IMPACT


https://travi.be/nl/kalender/item/1590
https://travi.be/nl/kalender/item/1607
https://travi.be/nl/kalender/item/1608
https://travi.be/nl/kalender/item/1609
https://travi.be/nl/kalender/item/1610
https://travi.be/nl/kalender/item/1611

trav

Inspiratiedadg

werkzoekenden 55+

Vliaams-Brabant/Vilvoorde

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT

trav


https://vormingsfonds.sharepoint.com/:v:/g/Vlaanderen/EbTgGxzSUrVCmAmO7_Ptoi4BiOSkiaQEBZBPQ8wru5zzmA?e=hvWbRD

« 4 voormiddagen in 2024, in T&T Brussel

« Doel:

«  Drempels bespreken

« Oplossingen uitwerken

« Good practices delen

» Experten uitnodigen ter inspiratie

« Project evalueren & bijsturen (plan-do-check-act)

« Doelgroep: Mix van ambassadeurs, kleine, middelgrote en grote

vitzendbedrijven, andere stakeholders

« Begeleiding: Travi zelf

TRAIN TEMPS, t rav

GAIN IMPACT



Schrijf je in!

» Qverleg 1: 19 maart 2024: Brussel

« Qverleg 2: 30 mei 2024: Brussel

» Qverleg 3: 18 oktober 2024: Brussel

» Qverleg 4: 2 december 2024: Brussel

trav:

GAIN IMPACT


https://travi.be/nl/kalender/item/1576
https://travi.be/nl/kalender/item/1612
https://travi.be/nl/kalender/item/1613
https://travi.be/nl/kalender/item/1614
https://travi.be/nl/kalender/item/1614

» 4 opleidingen overheen Vlaanderen (overeenkomst Cevora)

« Doelgroep: vitzendconsulenten

« Doel: best practices, praktische ftips & tricks aanreiken die consulenten kunnen
toepassen binnen hun eigen werking.

e 50pluz
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Op de agenda:
s$$ Customer journey 55+er (Inzicht in persona’s 55+studie

)

s$$ Praktische tips:

SACE!RA OO

hoe pak je de doelgroep (anderse) aan
Communicatietips

luisteren zonder vooroordelen

openheid voor 55-plussers vanuit een positieve insteek

relevante gesprekstechnieken

5
.

e 00pluz

trav


https://travi.be/nl/projecten/een-plus-voor-55-plussers-in-de-uitzendsector
https://travi.be/nl/projecten/een-plus-voor-55-plussers-in-de-uitzendsector
https://travi.be/fileadmin/user_upload/5_tips_om_een_55-plusser_anders_aan_te_pakken.pdf

5 TIPS =@
HOE PAK JE EEN ss-nusseaaj. o

hir

Actie 3

(anders) aan

Digitale flyer

Erken de ervaring

Maak een goede eerste indruk: erken de
ervaring van de 55-plusser.

Overtuig je klant

Deel je enthousiasme over de 55-plusser:
overtuig je klant.

-ﬁ-ﬁﬂpluz
trav:

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT



https://travi.be/fileadmin/user_upload/5_tips_om_een_55-plusser_anders_aan_te_pakken.pdf

Schrijf je inl!

» 20 februari 2024: Oost-Vlaanderen

« 25 april 2024: Antwerpen

» 13juni 2024: Limburg

« 26 september 2024: Vliaams-Brabant

.
TRAIN TEMPS, t rav :

GAIN IMPACT


https://travi.be/nl/kalender/item/1602
https://travi.be/nl/kalender/item/1604
https://travi.be/nl/kalender/item/1606
https://travi.be/nl/kalender/item/1605

Actie 4: Storytelling

We gaan in gesprek met 55+ers, uvitzendconsulenten, klant-gebruikers en

brengen hun verhaal naar buiten.

trav:

GAIN IMPACT



Schrijf je inl!
Jobdagen Opleiding vitzendconsulenten Lerend Netwerk

Inschrijving consulent » 20 februari 2024: Oost-Vlaanderen .

Overleg 1: 19 maart 2024: Brussel

» 9 februari 2024: Limburg
* 5 maart 2024: West-Vlaanderen
13 juni 2024: Limburg

16 april 2024: Viaams-Brabant » Qverleg 3: 18 oktober 2024: Brussel

25 april 2024: Antwerpen

» Qverleg 2: 30 mei 2024: Brussel

26 september 2024: Viaams-Brabant
e 4juni2024: Oost-Vlaanderen = » Qverleg 4: 2 december 2024: Brussel

» 12september 2024: Brussel

ﬁﬁﬂpluz

.
TRAIN TEMPS, t rav :

GAIN IMPACT


https://travi.be/nl/kalender/item/1590
https://travi.be/nl/kalender/item/1607
https://travi.be/nl/kalender/item/1608
https://travi.be/nl/kalender/item/1609
https://travi.be/nl/kalender/item/1610
https://travi.be/nl/kalender/item/1611
https://travi.be/nl/kalender/item/1602
https://travi.be/nl/kalender/item/1604
https://travi.be/nl/kalender/item/1606
https://travi.be/nl/kalender/item/1605
https://travi.be/nl/kalender/item/1576
https://travi.be/nl/kalender/item/1612
https://travi.be/nl/kalender/item/1613
https://travi.be/nl/kalender/item/1614
https://travi.be/nl/kalender/item/1614

Join at menticom | use code 28410087 M Mentimeter

Instructions

Goto
www.menti.com

Enter the code

28410087




Vragen?

trav:

GAIN IMPACT



TTTTTTTTTTT trav
GAIN ACT



Route 55

Meer info op onze projectpagina

Contact:

Project Officer:

Leen Van Den Heuvel (T 04/4 32 00 25)

leen.vandenheuvel@iravi.be

TRAIN TEMPS,
GAIN IMPACT



https://travi.be/nl/projecten/route-55
tel:0474%2032%2000%2025
mailto:leen.vandenheuvel@travi.be
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